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Tillsammans har vi natt langt

Sa har langt har 200 foretag, fran Pajala i
norr till Tomelilla i soder, paborjat sin Lean-
resa med Produktionslyftet. Det innebar
en 18-manaders coachningsresa for att
oka férandringsformagan och darmed
forandringstakten, som ju faktiskt ar den
enda bestadende konkurrensférdelen. Var ambition framat ar

att na ett betydligt storre genomslag genom en omfattande
regional verksamhet och en stabil och kvalitetssakrad nationellt
sammanhallen struktur. Vi har precis fatt glddjande besked

fran VINNOVA att de beviljat finansiering for den forsta delen

av perioden fram till 2020 - s hér inleder vi ansdkan till den
nationella verksamheten for Produktionslyftet 3.0:

Produktionslyftet 2015-2020 arbetar f6r en sammanhdllen
nationell och regional verksamhet som utvecklar féretagens

och medarbetarnas férdndringsférmdga ... Vivill géra det
genom en konsekvent tillimpning av principer baserade pa Lean,
skandinavisk arbetsorganisation och stédndigt Idrande.

Vi blickar nu framat mot en bade spannande och utmanande
fortsattning pa Produktionslyftets verksamhet som bland annat
innebér en starkare regional drivkraft och nérhet. Vi arbetar nu
over hela landet for att skapa regionala samverkansplattformar
och projekt. Det som gjort att vi natt sa har langt ar att vi arbetar
tillsammans: Tillsammans med finansidrer (just nu VINNOVA

och Tillvaxtverket), tillsammans med Teknikféretagen och IF
Metall, tillsammans med er i féretagen — saval ledning som
facklig organisation och medarbetare i stort. Vi arbetar ocksa
tillsammans inom Produktionslyftet, det vill saga Swerea IVF, alla
larosaten, lUCer och 6vriga samarbetspartner. Jag ser fram emot
att fortsatta detta arbete tillsammans under 2015 och dnskar en
riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar till er alla!

Birgitta Ojmertz - Styrleder - Programdirektor

"Vihar ndgot riktigt brapa gang ..."
Elektroautomatik (EA) i Goteborg ar ett smart foretag.
Inte bara for att de har varit med i Produktionslyftet,
de har dven en dvergripande ambition i sitt arbete
som bade omfattar att behalla produktionen i Sverige
och att attrahera ndsta generations medarbetare.

De har dessutom insett att vikten av en gemensam
malbild inte nog kan betonas De inledde sitt arbete
med Produktionslyftet tidigt 2013 och avslutade det
sensommaren 2014.

Nicklas Asker, Martina EIf
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NCCbesokte Strangbetong i Kungsor

Styrgruppen fran NCCs avdelning
bostad i Stockholm hade manga
frdgor om framgangsfaktorer och
praktiska erfarenheter i Produktionslyftsarbetet vid besoket hos
Strangbetong i Kungsér. Hemresan i gemensam buss dgnades
at reflektion 6ver ett givande besdk — mer information har
kalle.persson@produktionslyftet.se.

Valetablerade vagledande principer

47 P3 Deform ar arbetet i full gdng med

B att formulera och férankra foretagets
vdgledande principer. | slutet av

oktober samlade styrgruppen Deforms
medarbetare for att medverka i utvecklingen av foretagets
principer. Styrgruppens utkast till vagledande principer
utmanades av medarbetarna i mindre grupper. Medarbetarnas
reflektioner och synpunkter summerades, sammanstalldes och
bidrog till att materialet kunde utvecklas ytterligare. Dagen
avslutades med en innebandyturnering. Mer information har
malin.hallin@produktionslyftet.se.

Nominera till Svenska Monteringspriset 2015

Valkommen att foresla pristagare inom
ditt eget foretag eller fran andra féretag,
eller varfor inte soka sjalv? Det finns
inga krav pa att de nominerade maste
vara medlemmar i Monteringsforum,
som &r arrangdren bakom priset. Priset delas ut vid Arets
Monteringskonferens den 11 mars i Stockholm. Nomineringarna
ska vara inkomna senast den 6 februari 2015 - titta garna in

pa www.monteringsforum.se for statuter. Mer information har
bjorn.langbeck@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pd www.produktionslyftet.se.

- Vi har funnits i snart 50 ar och tankte att det kunde

vara en bra idé att inleda andra hélften av seklet med att
identifiera gemensamma mal i avstamning med kunder,
berattar vd Mikael Gustavsson. Kundernas forvantningar
ar standigt kortare ledtider och lagre kostnad for
produkterna, nagot som i férlangningen ar ohallbart utan
ett nytt tadnk. Hur skulle vi 16sa detta? Vi kan inte jobba
hardare och springa snabbare, vi maste byta arbetssatt.

Las mer om Elektroautomatiks satsning i artikeln pa
www.produktionslyftet.se!

och Mikael Gustavsson pa EA.
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