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Vilja till forandring bygger "nya industrin”
Produktionslyftet har nu hallit pa i

atta ar och det vi gor bygger vidare pa
verksamhet vi bedrivit langt innan dess.
Att tdnka och agera langsiktigt ar en av
vara vagledande principer, bade i arbetet
i foretag och for oss sjalva. Vi pratar ofta
om att dven om vi kan se resultatet av
arbetet i foretagen pa kort sikt, sa kommer|
de stora effekterna pa langre sikt. Genom
att skapa samsyn och drivkraft och bygga G
pa allas engagemang skapas forandringsformaga och en posmv
spiral: Foretagskulturen utvecklas => Battre arbetsplats =>
Bestdende resultat => Det [onar sig!

Om vi kan ga fran att kdnna att "vi maste” férandra oss for att
trycket fran omgivningen okar, till att kdnna att "vi vill” férandra
oss for att vi ser spannande majligheter — tank vad mycket som
vore vunnet! Vi ser da méjligheterna for bade medarbetarna
eftersom arbetet blir roligare och mer utvecklande, kunderna
blir ndjdare och féretaget starks till nytta for bade dgarna och
samhéllet.

Detsamma gaéller for Produktionslyftet som helhet, dar vi nu
tittar pa hur vi kan bidra till “nyindustrialiseringen” genom att
samverka med andra. Vi tror att vi kan bidra bade med den
nationella och regionala strukturen och med den metodik vi
etablerat. Vi kan inte ge svaret pa vad "den nya industrin” ar eller
vad ni i féretagen ska gora, men vi tror att vi kan bidra till att ni
blir battre pa att ta tillvara pa de majligheter som finns.

Nu onskar jag er en harlig sommar, forhoppningsvis ocksa med
en dos av sol och varme. Nar vi laddat batterierna sa ses viigen
for en spannande host med manga maojligheter som vi vill ta
tillvara och utveckla till att bli verklighet!

Birgitta Ojmertz . Programdirektor

Vitaliserar orten genom sin satsning pa Lean

AB Munkforssagar avslutade sitt arbete i Produktionslyftet

i borjan av 2014. En vacker men kylslagen dag i mars 2015
aterbesokte vi Munkforssagar i var serie av reflektionsartiklar
med tidigare Produktionslyftsféretag.

I samband med Lean-arbetet har Munkforssagar tydliggjort
foretagets organisation och skickat dryga dussinet medarbetare
- fran arbetsledare till ledningsgrupp - pa Produktionslyftets
Lean-kurs pa 7,5 hogskolepoang. Samsyn och engagemang ar
nagra av grundbultarna i alla val fungerande organisationer.
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Nytt upplagg for operatorsunderhall hos Hanson & Mohnng

P3 Hanson & Mohring i Halmstad har de testat
Produktionslyftets nya underlag for operators- &
underhall, vilket togs emot mycket bra dar
de ser en stor nytta med att jobba pa det satt
som materialet beskriver. Bade underhalls- = I,
avdelningen och produktionspersonalen ser fram emot att
prova uppldgget fullt ut och pilotomraden &r redan utvalda. Mer
information har bo.ericson@produktionslyftet.se.

Medvetna steg mot ett monsterflode pa Deform i Degerfors

Deform i Degerfors ger en positiv bild av utvecklingen och
arbetet med Produktionslyftet. Experiment kring nya arbetssatt
pagar och de tar sma, medvetna steg framat for att astadkomma
ett monsterflode. | borjan av juni startade de en ny pilotgrupp
for utformning av standardiserad skiftéverlamning och daglig
styrning. Mer vet malin.hallin@produktionslyftet.se.

Inspirationsdag hos Specma Components i Ljungby

Den 21 maj var foretradare for naringsliv och kommun pa besok
hos Specma Components i Ljungby for att studera deras arbete
med Produktionslyftet. Foredrog gjorde Produktionslyftets Hans
Reich och Specmas platschef Peter Jarmin. Fér mer information
kontakta hans.reich@produktionslyftet.se.

Lean Café hos Forsakringskassan i Ostersund

Som ett led i att sprida
1 kunskap om verksamheter som
anvander Lean genomfordes
i Produktionslyftets regi
. ett studiebesdk hos
Forsakrlngskassan i Ostersund den 29 april. Det var forsta
gangen som de visade sin Lean-verksamhet for externa
besokare. Mer vet pernilla.ingelsson@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

- Det finns manga anledningar
till att det kdndes nddvandigt
att skicka ett stort antal pa
utbildning redan fran start,
sager vd Pernilla Melén. Det
ar blandningen av utbildning,
praktik och kunskap om att
hantera det i den egna verk-
samheten som dr avgorande.

Delar av styrgruppen med vd
Pernilla Melén trea fran vénster.

Alla i ledningsgruppen har gatt kursen.

Las hela den intressanta artikeln pd www.produktionslyftet.se!
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Produktionslyftet ar initierat av IF Metall och Teknikforetagen samt finansierat av Vinnova, Tillvaxtverket och medverkande foretag
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