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kanner delaktighet

Som tillverkare jamfors vi hela tiden
med andra producenter bade i Sverige
och utomlands. Nar jag hésten 2007,
under ett seminarium om Lean, for
forsta gangen kom i kontakt med Lean-
filosofierna och spelade Lean-spelet var
det lite av en aha-upplevelse. Bland annat var en av fore-

Skriv pa for 2 grader!

Internationell forskningen visar att temperaturen

inte far 6ka mer an tva grader for att klimatpa- ‘ ® 2GRADER.SE
verkan pa jorden inte ska bli oacceptabel. Bland

andra naringsminister Maud Olofsson rekommenderar en paskrift
for uppropet — se www.2grader.se.

dragshallarna fran Lunds universitetssjukhus, dar de startat Kvalitetssatsning hos Finnveden Gjutal i Hultsfred
upp arbetssatt enligt Lean med valdigt bra resultat. Jag insag Med tanke pa att kvalitet ar ett viktigt begrepp hos Finnveden Gju-
da vikten av att skapa forutsattning for att kunna finnas kvar tal genomfordes en specialutbildning for kvalitetsmedarbetarna

som producent. Vi maste skapa ett foretag som fokuserar pa samt styrgruppen gallande forbattringsgrupper. Kvalitetspersona-
kundnytta och hela tiden jobbar med att minimera sléserierna.  len kommer att fa en viktig stédjande roll till férbattringsgrupperna.

Var chans ar att erbjuda kunderna maximal flexibilitet, korta Mer information har lars-gustaf.gustafsson@produktionslyftet.se.
och exakta ledtider med hog kvalitet pa tjanster och varor

och att hela tiden minimera sléserierna. Detta ar kundnytta Hannells véljer sin Vag Framat

for vara kunder. Vi ar nu halvvags pa var resa med Produk- Under sommaren har en grupp med nyck—

tionslyftet, men vi har bara skrapat pa ytan. Forsta halvéaret elpersoner arbetat fram skriften med de

har gatt at till att ta reda pa vad vi vill med Lean. Vi har skapat  grundldggande varderingar och principer

"The Smekab Way” som innehaller vara tankar och mal, en som ska leda vagen i det fortsatta forbatt-

skrift som fatt mycket positiva reaktioner bland vara kunder, ringsarbetet inom hela foretaget. Samtliga medarbetare avsatter
internt och vara agare. Hosten kommer att anvandas till att en dag till att reflektera och diskutera kring innehallet i Hannells
starta upp nya arbetssatt och férandra vara rutiner med hjalp Vag Framat, som ska leda fran bra till battre och fran battre till
av Lean-verktygen. Men redan slas vi av férandringen som bast. Mer vet jan.andersson@produktionslyftet.se.

skett i produktionen, vi har pa ett halvt ar markant sankt vara
lager genom att tillverka i kortare serier. Pallhyllor och lagery-  Manga parallella aktiviteter hos HIAK i Hedemora

tor stér tomma. Detta ger mgjlighet till flexibilitet! En minst lika  HIAK har tagit fram ett utkast pa sina principer. De har gatt ige-
viktig del i arbetssattet &r att utnyttja de mjuka vardena, det nom férandringsledning, matdvning och VFA och startat en test
"attonde sloseriet”, outnyttjad kreativitet. Min stora forhopp- med 3S — mer vet asa.martensson@produktionslyftet.se.

ning och drivkraft ar att skapa arbetssatt dar alla anstallda
kanner delaktighet och far mojlighet att kreativt utnyttja sina
olika kompetenser. Detta ska bli en naturlig del i det dagliga
arbetet. Forst da ar vi inne pa "The Smekab Way”!

Thomas Rydhagen - produktion Smekab

Scanautomatic och Tekniska Massan

Produktionslyftet deltog i seminarier pa
BEEF Tekniska Massan och Scanautomatic den
13-16 oktober. Pa Tekniska Massan holls
Lean-seminarier pa den Oppna scenen
varje dag vid lunchtid, nagot som blivit lite

Viktiga datum/kalendarium

- 11 nov — 7,5p-utbildning i Lean — Arvika aven tradltlon Som vanligt vaxlade Hans Reich och Anders Hug-
- 12 nov — Erfa-traff for Produktionslyftsforetag — Sundsvall nell mellan uppdragen — och som vanligt var deras forelasningar
Se utbildning/kalendarium pa www.produktionslyftet.se! de mest valbesokta! Mer vet hans.reich@produktionslyftet.se.

Tre Produktionslyftsforetag forelaste pa Lean Forum Konferens 2009

Nar Lean Forum Konferens arrangerades for attonde gangen mobeltillverkare, presenterade sin Lean-
den 7-8 oktober sa var Produktionslyftet val representerat. Lik-  resa pa det parallella sparet kallat

som de senaste aren var arrangemanget forlagt till Chalmersi  ”"Standiga forbattringar”. Luxo, tillverkare
Goteborg och manga intressanta forelasare stod pa talarlistan:  av ljusarmaturer, deltog i sparet "Varde-
Mr Imai (Kaizen Institute), dr Michael Ballé (Lean-forfattare) ringar och medarbetare” medan Gnotec

och Sarah Lethbridge (forskare, Cardiff University) bland andra. Mefa, underleverantor till fordonsindustrin,
Dessutom deltog Luxo AB, Gnotec Mefa AB och Johpomek AB, ~ deltog i sparet "Floden och visualisering”.

tre av Produktionslyftets foretag, i varsitt parallelit spar efter for-  Alla sparen var vélbesokta och manga Bild fran Johpomek.
sta dagens lunch. Som stéd medverkade &ven Produktionslyf-  fragor stalldes Gver hur de lyckats astadkomma dessa resultat.
tets Lean-coacher Lars Eskilsson (Luxo och Gnotec Mefa) och D€ hade egentligen behdvt dubbla tiden for besvara alla fragor ...
Jonas Laring (Johpomek). Johpomek, leverantor till framst Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se!
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